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L'unique salon qui révéle la carriére des femmes
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Profession L

Réveéle la carriére des femmes

L'association Profession’L ceuvre depuis 14 ans pour

plus de mixité et d'égalité dans le monde professionnel.

Profession’L permet aux femmes de trouver leur
juste place et tracer le parcours professionnel qui
leur ressemble, quels que soient leur situation, leurs

besoins et leurs envies.

A travers son salon présent dans diverses villes,
dont Bordeauy, Lille, Lyon et Nantes, Profession’L met
en relation des acteurs experts de la formation, du
recrutement, de I'accompagnement a I'emploi, de
la création d'entreprise et de l'accompagnement
individuel, avec des femmes en quéte de renouveay,

d’évolution ou de reconversion.

Un événement porteur de solutions concreétes,
pratiques et locales, dont le succés ne se dément pas
depuis sa création en 2012 & Bordeaux. En effet, en 14
ans d’existence, Profession’L a rassemblé plus de 40
OO0 participantes qui ont participé aux différentes
éditions du salon Profession’L en France (numérique
et physique), et 75 % d'entre elles ont déclaré avoir
trouvé des réponses utiles a leur projet professionnel

a la suite de leur participation.



A propos
des fondatrices

C’est & Bordeaux que Valentine Mulliez et Séverine Vanleene, en quéte
de nouvelles opportunités professionnelles, se rencontrent et décident
de créer en 2012 'association Profession'’L.

Pourquoi avoir créé ce salon ?

L'idée de créer un salon est née d'une forte intuition et
d'un constat commun. Nous avions toutes deux un emploi
mais nous étions chacune, pour des raisons diverses, en
questionnement quant a notre évolution de carriere. Nous
avions des envies de changement sans savoir comment
s'y prendre et sans toujours connaitre les interlocuteurs
susceptibles de nous conseiller. Nous avions également
pris conscience que beaucoup de nos amies respectives
partageaient cette méme réflexion. En créant Profession’L,
nous répondions non seulement & nos propres attentes
mais aussi a celles de nombreuses femmes dans notre
situation : La possibilité de rencontrer, sur un méme lieu,
tous les acteurs locaux concernés.

Le constat aujourd’hui

La vie professionnelle des femmes peut étre aussi diversifiée que la vie elle-méme. Leur
parcours professionnel se trouve plus fragilisé que celui d'un homme du fait des aléas de
la vie (maternité, charges familiales, etc.) mais aussi, dans une moindre mesure, du fait des
inégalités entre les femmes et les hommes, au détriment des premiéres, qui pésent encore
fortement aujourd’hui dans le monde du travail.

D’autre part, autrefois reléguées au second plan, les velléités d'évolution et de réussite
professionnelle, la quéte de sens et de bien-&tre au travail sont aujourd’hui des valeurs
prioritaires pour un grand nombre d’entre elles.

Enfin, 'accumulation des évolutions technologiques, numériques et écologiques impacte
directement et indirectement un grand nombre de secteurs et d’'emplois et conduit ainsi les
actifs a s‘adapter, a se former voire a se réorienter tout au long de leur vie professionnelle.
Qu’elle soit subie ou choisie, I'évolution professionnelle est devenue un sujet de société
majeur.



L.a mission

Profession’L a pour ambition d’encourager chaque femme a étre actrice de son parcours
professionnel par le biais de la mise en relation avec tous les acteurs clés, publics et privés,
du secteur de 'emploi : formation, recrutement, conseil en accompagnement personnel,
en création d’entreprise, etc.

Notre marque de fabrique

Des salons & lentrée gratuite,
totalement dédiés aux femmes.
Efficacité, professionnalisme,
proximité et bienveillance sont les
mots d’'ordre qui nous guident au
quotidien. Nous voyons combien
les femmes peuvent étre a la fois
sujettes & I'autocensure et capables
de soulever des montagnes.

Nous voulons les aider a identifier et
lever leurs freins et construire avec
elles des solutions personnalisées.

Nous organisons des conférences
sur les sujets d’ actualité mais aussi
sur des thémes innovants autour de
personnalités aux parcours positifs
et inspirants. Nous créons des
ateliers sur mesure afin de répondre
au mieux aux besoins et aux attentes
de nos participantes. Pas de copié-
collé, chacun de nos salons a sa
propre identité, ses themes et ses
acteurs clés.




Notre engagement

Nous favorisons I'échange, le partage et la rencontre avec des acteurs des territoires pour
encourager chaque femme & étre actrice de son parcours professionnel. Pour ce faire, nous
agissons au plus prés des territoires et des bassins d’emploi afin de mieux cibler notre ac-
tion et de mettre en valeur les acteurs régionaux. Enfin, parce que nous considérons que
sans véritable justice sociale notre combat serait incomplet, nous soutenons toutes les ac-

tions en faveur de I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes.

Permettre aux femmes de trouver leur juste place professionnelle

Aujourd’hui, le développement des nouvelles
technologies, la place prépondérante du numé-
rique et le développement du télétravail, sont au-
tant de facteurs qui bouleversent I'économie de
notre pays et son marché du travail. Des métiers
disparaissent, de nouveaux apparaissent et les
entreprises, comme les salariés, sont confrontés
a de nouveaux enjeux : recherche de nouvelles
compétences, besoin de formation, désirs de re-
conversion etc. Face a ces évolutions multiples,
nos besoins, nos attentes et nos aspirations de
carriere et de vie évoluent. C'est la raison pour la-
quelle Profession’L a pour principal objectif d'offrir
aux femmes tous les outils nécessaires pour dé-
finir et mener la carriére qu’elles désirent, tout au
long de leur vie.

Profession’L organise des rencontres
dans différentes régions de France

Oeuvrer au coeur des territoires

La problématique de I'emploi differe d'un territoire & I'autre. La situation économique, les
politiques publiques d’'aide et d'accompagnement et les acteurs ne sont pas les mémes
selon le lieu ou I'on réside. C'est la raison pour laquelle, depuis sa création, Profession’L
organise des rencontres dans les différentes régions de France afin d’apporter aux femmmes
en quéte d'évolution ou de reconversion, des solutions concrétes et adaptées aux spécificités
de leur bassin de vie.

Cette approche territoriale est au coeur de notre stratégie afin de rencontrer le plus
efficacementpossible’ensemble des acteurs et opérateurs clés de leur territoire: entreprises,
partenaires sociaux, collectivités locales etc.

Chaque bassin d’emploi offre ses spécificités en termes de marché et d'attractivité et il est
essentiel d'étre en phase avec la réalité économique du terrain pour inscrire notre action
durablement.



Notre engagement

Réduire les inégalités femmes-hommes

Plus de 46 ans aprés l'inscription du principe "a
travail de valeur égale, salaire égal’, il demeure
aujourd’hui encore de nombreux écarts de salaire
injustifiés entre les femmes et les hommes.

L'égalité de traitement entre les femmes et
les hommes en termes d'acces a I'emploi, & la
formation, & la mobilité et a la promotion ou en
termes d'égalité salariale constitue un enjeu
sociétal, social, et économique essentiel. Il s'agit
d’'un enjeu de justice sociale pour les femmes et les
hommes, autant que de performance économique
des acteurs privés et publics.

L'égalité professionnelle et économique des
femmmes sont au coeur des préoccupations de
Profession’L car ce sont pour nous les conditions
premiéres de I'égalité réelle entre les femmes
et les hommes. Nous favorisons, soutenons et
organisons, dans la mesure de nos possibilités,
toute action qui contribuera & harmoniser par le
haut I'égalité professionnelle femmes-hommes
notamment :

Favoriser I'entrepreneuriat féminin et linsertion
des femmes sur le marché du travail. Permettre
I'articulation de leurs temps de vie afin de
permettre aux femmes de mener de front emploi
et vie familiale.

Il n'y a aucune limite a ce que nous
pouvons accomplir en tant que femmes

Michelle Obama



6 thémes pour
passer al'action

Faites le point sur vos besoins A

Recentrez-vous sur vos besoins, vos envies, vos talents (5
et (re)trouvez du sens et votre utilité, grace aux bilans de
compétences, aux coaching gratuits et aux rencontres
avec nos experts.

Dynamisez votre image professionnelle

5 Mettez-vous en valeur, prenez confiance en vous, apprenez
2)/\6 a parler de vous et de vos talents.

Développez votre réseau, votre visibilité et celle
de votre entreprise. Osez étre impactante !

Explorez les opportunités locales

Explorez de nouvelles collaborations, affinez votre
recherche d’emploi et trouvez des opportunités qui
correspondent aux réalités et spécificités de votre
territoire.

Formez vous et montez en compétences

2@5 Développez vos compétences, découvrez de nouveaux
métiers et restez en phase avec I'évolution rapide du

monde professionnel.

Créez votre activité ou votre entreprise

Devenez indépendante ou concrétisez votre projet
entrepreneurial gréce aux conseils en stratégie,
en planification financiére de nos organismes
d'accompagnement.

Harmonisez votre vie pro/ vie perso

Trouver le bon équilibre entre Etre et Faire. Découvrez

les astuces pour mieux gérer votre temps, votre argent,
déléguer, alléger votre charge mentale ou encore, rebondir
aprés un arrét (maladie, opportunité, burn-out, mutation...).



Nos salons

Nous rassemblons, sur un méme lieu et sur un méme espace temps, les acteurs

économiques et sociaux, publics et privés, concernés par les problématiques d’emploi,

de formation, de recrutement et de management.

Notre salon est avant tout un lieu de rencontre, d’échange, de découverte et de
partage. Plusieurs formats sont proposeés :

f/Q\

Conférences

Sous un format court, nos
partenaires viennent présenter
leurs solutions et partager
leurs idées au travers de sujets
inspirants sur nos thématiques
phares tout en favorisant les
échanges et la réflexion.

oo
£ 6

Rendez-vous
coaching

Pour un accompagnement
personnalis€, nos participantes
pourront réserver des rendez-
vous gratuits sur le salon
pour du coaching, du bilan de
compétences, ou encore faire le
point sur leurs aspirations, freins
et talents.

N

Témoignages

Rien de plus impactant qu'un
récit vécu ! Des femmes et des
entreprises viennent partager
leur expérience, leur parcours et
leurs convictions afin d'inspirer
et susciter des déclics.

AN

Ateliers

Des sessions en petits comités
au cours desquelles nos experts
viennent apporter leurs conseils

et proposer des solutions
concrétes et pragmatiques
afin de permettre & nos
participantes d'étoffer leur boite
d outils !

Stands

Au sein d’'un espace dédié
en lien avec nos thémes, nos
partenaires peuvent liborement
rencontrer nos participantes
pour des échanges spontanés
dans une ambiance conviviale
et chaleureuse.

¥
O,
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Conseil en image

Nos experts viennent aider nos
participantes & renforcer leur
confiance en elle et leur posture,
en leur permettant de dégager
une image professionnelle
impactante.

L'inscription au salon pour nos participantes ainsi que toutes
les activités organisées sur place sont gratuites.



Master Class
en ligne

Nos Master Class sont l'occasion pour nos partenaires de présenter,
durant une matinée, leur offre, de prodiguer leurs conseils et leurs
recommandations ou bien encore de répondre aux questions des
participantes via la messagerie instantanée.

La participation a nos Master Class offre plusieurs avantages :

&
w
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UN GAIN DE TEMPS ET D’ARGENT : Pas de déplacement &
prévoir et & financer pour toucher toutes les participantes
de France

UNE AUDIENCE ELARGIE :

- Connexion gratuite pour les participantes quelques soit
le lieu ou elles se trouvent

- Remise du fichier des inscrites

+ DE VISIBILITE : GrAce & de nombreuses Master Class tout
au long de I'année.

- 1 post sur nos réseaux sociaux

- visibilité sur le programme : votre logo, nom de l'inter-
venant et le titre

- Envoi de vos coordonnées aux inscrites

- Intervention filmée et relayée sur notre chaine YouTube

L’INSCRIPTION EN LIGNE EST GRATUITE POUR LES PARTICIPANTES.




Notre communauté
de fermimes inspirées

Des participantes inspirées

Depuis sa création en 2012, Profession’L a accueilli plus de 40 000
participantes dans différentes villes, soit en moyenne 2 000

entrées par édition.

2000

‘Ecoute bienveillante, intervenants pertinents, conseils avisés Porticipontes sur

et personnalisés, réponses concrétes, témoignages inspirants,
ambiance rassurante et motivante..” Ce sont Elles qui le disent

pour notre plus grande satisfaction.

chaque salon

Les salons Profession’L ont vocation & informer, inspirer et surtout inciter les femmes
a passer a l'action. Plus de 75% d’entre elles déclarent avoir trouvé, lors de leur
participation, des réponses utiles et concretes a leur projet professionnel, que ce
soit en matiére de formation, de recherche d’emploi, de création d’entreprise ou

encore de coaching.

Elles témoignent

Un grand merci a I'organisation
et a toutes les intervenantes du
salon Profession’L (Tourcoing),
trés inspirant, reboostant et
encourageant avec efficacité
“I'outil réseau”. Trés appréciable
pour moi et mon projet pro :)

Patricia,
Participante Lille 2025

Merci pour ce salon, c’était
vraiment génial ! Tout était super
bien organisé, et j'ai passé un
excellent moment ! Bravo a toute
I'équipe !

Sylvie,
Participante Nantes 2025

Bravo Profession’L, encore une

trés belle réussite cette année!

Des rencontres, des infos, des
échanges !

Clémence,
Participante Bordeaux 2025

10



Les profils participantes
qui sont-elles ?

Leur situation professionnelle : Leur objectif :

- Demandeuses d’emploi /1 30% S'enrichir grdce aux conférences
- Employées et cadres /1 27% Rencontrer les partenaires sur

- Entrepreneures leurs stands

/1 24% Réseauter
* moins de 25 ans

Niveaux d'études :
34% Bac + 5 ou plus
18% Bac + 2
18% Bac + 3
18% Bac ou équivalent
MN% Bac + 4
4% Enseignement secondaire

3%

Moins de 25 ans

&

22%

26-35 ans

56-65 ans

76%

ont mMinimum
un Bac +2

33%

36-45 ans



Notre communaute
sur les réseaux sociaux

Profession’L représente une communauté dynamique et engagée,
rassemblant plus de 23 314 abonnées sur I'ensemble de nos réseaux

8 792 6 220
3246 5 056

Rejoighez-nous sur nos réseaux sociaux et
faites partie de cette communauteé !

12



LEUR PARTICIPATION

Nos partenaires

300 acteurs économiques locaux sont présents par an sur les salon
Profession’L : collectivités locales, entreprises privées, organismes
publics, formateurs, associations ou encore coachs.

En devenant partenaire de nos événements en ligne et/ou physiques,
vous aurez la possibilité d'échanger avec nos participantes et de
présenter votre offre de prestations, d'accompagnement et de
services ainsi que vos besoins en termes de recrutement et de
management.

Le taux de satisfaction globale de nos partenaires est excellent
puisque plus 70% d’entre eux renouvellent leur participation chaque
année.

Nos partenaires participent au salon d’'une part pour accroitre leur
visibilité et aussi parce qu'ils sont engagés & soutenir la raison d'étre
du salon.

70%

DES ENTREPRISES
RENOUVELLENT
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Témoignages
de nos partenaires

URSSAF
Karine Levrague, Direction de la communication

Nous avons participé au salon Profession’L de Bordeaux en 2024,
2025 et cette expérience nous a beaucoup apporté. En tant que
partenaire, Profession’L nous a permis d'étre visible auprés de notre
cible gr@ce a une trés bonne communication sur les réseaux sociaux
notamment. L'équipe nous a également mis & disposition tous
les outils dont nous avions besoin. Les participantes ont de vraies
questions et sont a I'écoute ce qui facilite les échanges.

Bordeaux 2025

J

LHomme a vu I'Ours
Fondatrice, Emeraude Lamiet

Deux jours, 2 000 femmes !
Quand on se rassemble pour parler avenir, IA et carriéres...
¢ca bouge !
Heureuse d'avoir pu apporter ma petite pierre d cette énergie
1&. 2026, on remet ¢a !

Lille 2025

~

SEUDRE ET GARONNE COURTAGE
Marie-Agnés VASSAL, Courtier en Assurance

Merci d toute I'équipe du Salon Profession’L ! J'étais ravie de
participer en tant qu’exposante, et d'animer un atelier ! Une
organisation hyper rodée, dans ce magnifique lieu, avec
des conférences qualitatives ! Et beaucoup de femmes a la
recherche d’'informations et de solutions ! Bravo.

Bordeaux 2024




Parmi nos partenaires...
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Nos salons en
quelques chiffres

Profession’L commence son parcours avec le premier salon de Bordeaux en
mars 2013, puis se déploie avec des salons a Lyon, Lille, et Nantes en passant

par Poitiers.

Depuis sa création en 2012, Profession’L a non seulement multiplié ses
salons sur le territoire national mais a également multiplié ses réseaux, ses

partenaires et ses ambitions.

En 14 ans d’existence, Profession’L a rassemblé plus de 40 000 participantes,
organisé plus de 30 salons et rassemblé entre 300 partenaires par an.
Concernant la ville de Bordeaux, le nombre de participantes depuis 2013 est
passé de 900 a 2400 en 2025, que ce soit en présentiel ou en ligne.

110

partenaires

nous ont fait
confiance

20

CONFERENCES

30

ATELIERS
chacun suivi par
80 personnes en moyenne

75

STANDS
répartis selon nos
6 grands thémes
sur les deux jours

presde 2 400 pa rticipq Ntes inscrites

(En ligne et en présentiel)

f in PHOTOﬂ’gTRAITS
38 227

AUDIENCES TOUCHEES 150
MISES EN BEAUTE

(coiffure, colorimétrie &
maquillage)

sur les réseaux sociaux
(du 01 au 17 mars)

90 RENDEZ-VOUS COACHING
gratuits
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Nos salons en
quelques chiffres

Notre derniére édition de Lille en novembre 2025

60
~ = partenaires

nous ont fait
confiance

Pres de 2 000 participantes inscrites

O v W
& 7L 588

20 40 100

Conférences Ateliers Rendez-vous
conseils enimage
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Nos salons en
quelques chiffres

Notre derniére édition de Nantes en octobre 2025

partenaires
nous ont fait
confiance

Pres de 1300 participantes inscrites

O v Wk
& 7L 588

20 40 175

Conférences Ateliers Rendez-vous
conseils enimage
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Vos contacts

Valentine MULLIEZ

vmulliez@salonprofessionl.com
06 82 23 28 28

Linkedin

Présidente et Co-fondatrice

Sandrine BOURDON

sandrine.bourdon@salonprofessionl.com

0618231214

Linkedin

Co-directrice, Resp
Administratif & Financier

salonprofessionl.com

Anne MONTIER

anne.montier@salonprofessionl.com
06 3166 27 98

Linkedin

Co-directrice, Resp
Développement & Partenariat

Virginie LOPEZ
virginie.lopez@salonprofessionl.com
06 64 30 64 57

Linkedin

Responsable Logistique &
Communication

G Rin .



Vos contacts

Gladys BARREAU

gladys.barreau@salonprofessionl.com
06 23754205

Linkedin

Chargée de communication

.\i ‘\\\

Elodie CHAUVIN

elodie.chauvin@salonprofessionl.com
06 5117 96 89

Linkedin

Responsable Partenaires
Bordeaux

Morgane PICHARD

morgane.pichard@salonprofessionl.com
0633325718

Linkedin

Responsable web et identité
visuelle

Fanny PERRON

fanny.perron@salonprofessionl.com
06 88 48 25 64

Linkedin

Responsable Partenaires
Nantes

Chloé BIGO

chloe.bigo@salonprofessionl.com
0611380140

Linkedin

Responsable Partenaires

salonprofessionl.com

G Rin .



Profession L

Révéle la carriére des femmes



